Gilbao Zerbitzuak

1/2024

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “BILBAO ZERBITZUAK-
SERVICIOS” EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2024.

En la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Bilbao, sita en la Plaza Ernesto
Erkoreka 1, 12 planta, siendo las 12:00 horas, se reldnen las personas designadas,
miembros integrantes del Consejo de Administracion de “Bilbao Zerbitzuak-Servicios”,

con el siguiente

ORDEN DEL DIA

LEHENENGOA. Kontseiluaren 2023ko
abenduaren 15eko bilkuraren akta onartzea,
hala badagokio.

BIGARRENA. Bilbao Zerbitzuak-Servicios-en
kontratazio gaietarako barne funtzionamenduko
jarraibideen aldaketa onartzeko proposamena.

HIRUGARRENA. Bilboko hilerrietan eta udal
merkatuetan ematen diren zerbitzuen zergen
kanpoko ondare-prestazio publikoa arautzen
duen zergaz kanpoko udal ordenantzaren testua
jendaurreko  kontsultara jartzeko izapidea
onartzeko proposamena.

LAUGARRENA. Eraikuntzaren Ingeniaritzako
erdi-mailako teknikariaren lanpostu huts bateko
hautaketa-baldintzak onartzeko proposamena.

BOSTGARRENA. Beste gai batzuk.

Angel Rodrigo Izquierdo Alderdi Popularra udal
taldeko zinegotzi/kontseilariak Erriberako udal
merkatuaren kudeaketaz egin duen galderari
erantzutea.

Bilboko Udalak eta Bilbao Zerbitzuak-Servicios-
ek epe exekutiboko dirubilketako hitzarmena
sinatu dutela jakinaraztea.

Musulmanak Bilboko Hilerriko panteoi
komunitarioen 43. partzelan lurperatzeko
protokoloaren berri ematea.

SEIGARRENA. Galderak eta eskaerak.

PRIMERO. Aprobacidn, en su caso, del Acta de
la sesion del Consejo del 15 de diciembre de
2023.

SEGUNDO. Propuesta de aprobacién de la
modificacion de las Instrucciones de
funcionamiento interno de la E.P.E.L. Bilbao
Zerbitzuak-Servicios, en materia de
contratacion.

TERCERO. Propuesta de aprobacion del tramite
de someter a consulta publica previa el texto de
la Ordenanza municipal no fiscal, reguladora de
la prestacion patrimonial publica no tributaria de
los servicios que se prestan en los cementerios
y mercados municipales de Bilbao.

CUARTO. Propuesta de aprobacion de las
condiciones de seleccion de un puesto vacante
de Técnico/a Medio de Ingenieria de la
Edificacion.

QUINTO. Asuntos varios.

Dando cuenta de la respuesta realizada a la
pregunta formulada por Angel Rodrigo
Izquierdo, Concejal/Consejero del Grupo
Municipal de Partido Popular, sobre la gestion
del Mercado Municipal de la Ribera.

Dando cuenta de la formalizacion del Convenio
de Recaudacion en periodo ejecutivo suscrito
entre el Ayuntamiento de Bilbao y la E.P.E.L.
Bilbao Zerbitzuak —Servicios.

Dando cuenta del protocolo de inhumacion de
las personas que profesen la religién
musulmana en la parcela 43 de los panteones
comunitarios del Cementerio de Bilbao.

SEXTO. Ruegos y preguntas.



Asistencia:

Presidente Efectivo: D. Alvaro Pérez Alonso, actta por delegacion de
atribuciones efectuada por el Presidente Nato D. Juan Maria Aburto Rique.

Vicepresidenta: D2. Yolanda Diez Saiz.

Personas Consejeras:

D2 Itxaso Erroteta Sagastagoya.

D. Jon Bilbao Urquijo.

D. Patxi Xabier Fernandez Monje.
D. Angel Rodrigo Izquierdo.

D. Xabier Jiménez Lopez.

D2 Marisol Ibarrola Orube.

D2 Concepcién Tobajas Arévalo.

D2 Nélida Santos Diez.

Excusa:

D2 Maria Soledad Arroyo Serrano.

Director General: D. José Antonio Fernandez Celada.

Secretaria: D2. Marina Lizarralde Palacios.

Abierta la sesion, se pasa a tratar los puntos integrantes del orden del dia, segun
se ha remitido con la convocatoria, resultando el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion del Consejo del 15 de
diciembre de 2023.

Se aprueba por unanimidad la citada Acta.

Por otra parte, la Secretaria da cuenta del error de transcripcion detectado en la
fecha del Acta del Consejo de Administracion 5/2023 toda vez que la fecha que se
describe es “9 de noviembre de 2022”, cuando corresponde al 9 de noviembre de
2023, fecha en la que se celebré la sesién ordinaria.



Segundo.- Propuesta de aprobacion de la modificacién de las Instrucciones de

funcionamiento interno de la E.P.E.L. Bilbao Zerbitzuak-Servicios, en materia de
contratacion.

Alvaro Pérez manifiesta que, tal y como se describe en la documentacion

remitida a las personas miembros del Consejo, procede modificar las instrucciones de
funcionamiento interno en materia de contratacion para adecuarlas a los cambios
normativos aprobados en la citada materia.

Sometida a votacion, resulta aprobada la siguiente propuesta:

“1. OBJETO

1. Las presentes normas tienen por objeto regular el funcionamiento interno de
Bilbao Zerbitzuak en materia de contratacién, siendo de aplicacién la sujecién de la
Entidad a los procedimientos regulados en la Seccién 22 del Capitulo | del Titulo | del
Libro Segundo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. La eficacia de estas normas es meramente interna y su aprobacion no
desplaza la aplicacion obligatoria de los correspondientes preceptos legales en materia
de contratacidn.

2. ORGANOS DE CONTRATACION

1. Los drganos de contratacion de la Entidad son aquéllos que en virtud de
disposicidn estatutaria tengan atribuida la facultad de celebracién de contratos en su
nombre.

2. El érgano de contratacidon se reserva la facultad de interpretar el contrato,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo, acordar su resolucion y
sus efectos, y declarar desierto el procedimiento de adjudicacidn, asi como
cualesquiera otras prerrogativas que se ejerzan de acuerdo con la legalidad vigente,
siempre que no sean contrarias al interés publico, al ordenamiento juridico y a los
principios de buena administracidn.

3. En todo caso, por atribucion o por delegacidn de poderes que se entenderan
producidos en todo caso con la aprobacidn de estas normas, son organos de
contratacion de la Entidad el Consejo de Administracion, el/la Presidente/a de la
Entidad y la Gerencia o Direccidn General, de acuerdo con la siguiente distribucion en
funcién de la cuantia de los contratos:

a) Consejo de Administracion

e Obras y concesiones de obras y concesién de servicios de valor estimado
igual o superior a los umbrales de regulacion armonizada (actualmente
5.538.000,00 €).

b) Presidencia

e Contrato de obras de valor estimado superior a 2.000.000,00 €.
e Resto de contratos de valor estimado superior a 143.000,00 €.

c) Gerencia o Direccidn General

e Contrato de obras de valor estimado igual o inferior a 2.000.000,00 €.
e Resto de contratos de valor estimado igual o inferior a 143.000,00 €.

3. MESA DE CONTRATACION

1. La Mesa de Contratacion es el drgano colegiado que actuara asistiendo al
drgano de contratacidn en la adjudicaciéon de los contratos que celebre la Entidad.



2. En los procedimientos abiertos, ordinarios y simplificados, restringidos, de
didlogo competitivo, de licitacidn con negociacién y de asociacion para la innovacidn,
el érgano de contratacién estara asistido por la Mesa de Contratacidn.

3. En los contratos tramitados por el procedimiento abierto simplificado sumario
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, en los contratos menores y en los
procedimientos negociados sin publicidad previstos en el articulo 168 de la LCSP, no
sera preceptiva la asistencia de la Mesa de Contratacién.

Composicion
4. La Mesa de Contratacion estara constituida por:

e Presidencia: Presidente/a del Consejo de Administracién de la Entidad o
Consejero/a en quien delegue.

e Vocales: la Gerencia o Direccidn de la Entidad y dos vocales designados/as
por el Consejo de Administraciéon de entre quienes tengan funcion de
asesoramiento juridico de la Entidad, funcidn de asesoramiento en
materia econdmico—financiera de la Entidad y funcién de asesoramiento
técnico de la Entidad.

e Secretaria: aquella persona que designe la Entidad.

5. La composicién de la Mesa sera permanente y se publicard en el Perfil de
Contratante de Bilbao Zerbitzuak.

6. La Entidad designara las personas suplentes o sustitutas de los/as miembros
de la Mesa.

7. Quienes integren la Mesa tendran voz y voto, a excepcidn hecha del/a
Secretario/a que asistird con voz, pero sin derecho a voto, y sera el/la encargado/a de
convocar la Mesa, a indicacién del/a Presidente/a, preparar el orden del dia y
documentacion necesaria para el desarrollo de las sesiones asi como de elaborar el
acta de cada reunién.

8. La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la Presidencia y
del/a Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
integrantes.

9. Los acuerdos de la Mesa se tomaran por mayoria simple, teniendo la
Presidencia voto de calidad en caso de empate. El acta serd firmada por el/la
Secretario/a y las personas integrantes de la Mesa asistentes.

10. Los/as representantes de los grupos politicos con representacién municipal
podran asistir a la Mesa de Contratacidn. Se garantizard la presencia, con voz y sin
voto, de una persona representante de cada uno de los grupos politicos que no
sustenten el gobierno municipal, a efectos de facilitar las funciones de control y
fiscalizacién en la materia.

Funciones

11. La Mesa de Contratacidon tendra, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) Proceder en acto publico a la apertura de las proposiciones econdmicas
presentadas por las empresas licitadoras.

b) Determinar las empresas licitadoras que deban ser excluidas.

c) La valoracién de las proposiciones de las empresas licitadoras previo informe
técnico de los departamentos competentes en la materia.



d) La propuesta sobre la calificacién de una oferta como anormalmente baja,

previa tramitacién del procedimiento a que se refiere el articulo 149 de Ila
LCSP.

e) La propuesta al 6rgano de contratacién de adjudicacion del contrato a favor

de la empresa licitadora que haya presentado la mejor oferta, segin proceda
de conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares que
rija la licitacion.

f)En el procedimiento restringido, en el didlogo competitivo, en el de licitacién

g)

con negociacidn y en el de asociacién para la innovacidn, la seleccién de las
empresas candidatas cuando asi se delegue por el érgano de contratacion,
haciéndolo constar en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

La Mesa de Contratacidn podrd, asimismo, solicitar el asesoramiento técnico
o de personas expertas independientes con conocimientos acreditados en las
materias relacionadas con el objeto del contrato. Dicha asistencia sera
autorizada por el drgano de contratacion y deberd ser reflejada
expresamente en el expediente, con referencia a las identidades de las
personas técnicas o expertas asistentes, su formacién y su experiencia
profesional.

4. ENTRADA EN VIGOR

1. Las presentes normas entrardn en vigor tras su aprobacion por el Consejo de
Administracion. Los procedimientos de contratacién iniciados antes de la entrada en
vigor de estas normas se regirdn en los aspectos previstos en éstas, por las
instrucciones de contratacion anterior. A estos efectos se entenderdn iniciados si se
hubiera publicado la correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacion

del contrato.

2. Quedan derogadas las Instrucciones internas de contratacién que regulaban
los procedimientos de contratacion de la Entidad.

5. ANEXO |
Tramos Descripcion Organo de D s
P contratacion Contratacion
TRAMO 1

Obras hasta 80.000,00 €

Sin Mesa de

4 Gerente .,
(menoresy siper | ¢+ hasta 60.000,00 € Contratacion
simplificado)
TRAMO 2
Obras hasta 2.000.000,00 € Con Mesa de
(procedimiento Gerente

simplificado)

Resto hasta 143.000,00 €

Contratacioén

TRAMO 3 Obras de mas de 2.000.000,00
dimi € Presidente/a Con Mesa de

(prgce '|m|ento ) Contratacion
ordinario) Resto de mas de 143.000,00 €
TRAMO 4 i4

e | o e conide | comths
procedimiento Administracion Contratacién
ordinario) (+5.538.000,00 €)

TRAMO ESPECIAL

Procedimientos negociados sin
publicidad previstos en el
articulo 168 de la LCSP

Gerente: hasta
100.000,00 €

Presidente/a:
mas de
100.000,00 €

Sin Mesa de
Contratacién




Resultado de la votacion:

Afirmativos: 8 votos
Abstencion: 2 votos, EH Bildu y Elkarrekin Bilbao.

Tercero.- Propuesta de aprobacion del trdmite de someter a consulta publica
previa el texto de la Ordenanza municipal no fiscal, reguladora de la prestacién
patrimonial publica no tributaria de los servicios que se prestan en los cementerios y
mercados municipales de Bilbao.

Se hace constar que para el abordaje de esta materia incluida en este punto del
Orden del Dia, se ha remitido, junto con la Convocatoria del Consejo de
Administracion, Informe de legalidad, cuya parte expositiva motiva juridicamente la
redaccién de la Ordenanza Municipal no fiscal reguladora de la prestacion patrimonial
publica no tributaria de los servicios que se prestan en los cementerios y mercados
municipales.

Alvaro Pérez cede la palabra a José Antonio Fernandez, quien realiza una
exposicion detallada del asunto, asi como de la fase procedimental de consulta puablica
previa, cuya aprobacion se somete a la consideracion del Consejo de Administracion.

Seguidamente toma la palabra Angel Rodrigo, quien, tras agradecer la
explicacion dada y reconociendo la complejidad de la materia, manifiesta no
comprender a qué obedece la modificacién que se presenta y qué repercusion tiene en
la ciudadania.

Indica que, toda vez que no se opone a la tramitacion que se presenta en lo que
corresponde a la apertura de la consulta publica previa, quiere dejar constancia de que
no comprende el cambio de calificacion juridica de los ingresos que actualmente
liquida la EPEL en concepto de “tasas”, de tasas al de “prestacidén patrimonial de
caracter no tributario”.

) Se produce un intercambio de intervenciones entre José Antonio Fernandez y
Angel Rodrigo con el objetivo de clarificar, matizar y resolver las dudas planteadas.

Seguidamente se somete a votacion la propuesta de aprobacion del trdmite de
someter _a _consulta publica previa el texto de la Ordenanza municipal no fiscal,
reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria de los servicios que se
prestan en los cementerios y mercados municipales de Bilbao, resultando aprobada la
siguiente propuesta:

“Conforme establece el articulo 14.1 apartado p) de los Estatutos de Bilbao
Zerbitzuak, corresponde al Consejo de Administracién aprobar la “Elevacion de
propuesta al Pleno Municipal, a través de los érganos municipales competentes, de
maodificacion y establecimiento de los derechos econdmicos que derivan del ejercicio del
objeto social de la Entidad y que tengan la naturaleza de tasa o precio publico y
aprobar los que no tengan dicha condicion”.

En consecuencia, se propone al Consejo de Administracion de Bilbao Zerbitzuak
la adopcién del acuerdo siguiente:

“19. Como principio de buen gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, que al regular la “informacion de relevancia
juridica” expresamente se refiere, en sus apartados c) y d) a los proyectos de



reglamentos cuya iniciativa les corresponda, y a las memorias e informes que
conformen los expedientes de elaboracidn de los textos normativos, y en el articulo 53
a) de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, que entre las
obligaciones minimas en materia de informacién juridico-normativa establece que “se
publicardn los proyectos de ordenanzas y reglamentos y de presupuestos de las
entidades locales, al menos inmediatamente después a su aprobacion inicial”, se
sometera a consulta publica previa el texto de la Ordenanza municipal no fiscal
reguladora de la prestacién patrimonial publica no tributaria de los servicios que se
prestan en los cementerios y mercados municipales de Bilbao, a través del portal web
de Bilbao Zerbitzuak con el objeto de recabar la opinion de las personas
potencialmente afectadas por ella e interesadas, acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

22, Aunque la consulta publica versa sobre un borrador de ordenanza o
reglamento, pues la consulta previa lo es “a la redaccion del texto de la iniciativa",
conforme dispone el articulo 133.2) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, poniendo en
todo caso a su disposicion "los documentos necesarios, que serdn claros, concisos y
reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia", con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en aras a
fomentar la mayor publicidad activa y transparencia de esta propuesta se someterd a
consulta publica previa, mediante su publicacidon en la web de Bilbao Zerbitzuak, la
misma redaccién material de la norma, aunque sea en formato de borrador, y del
informe emitido al respecto por el Director de |la Entidad, por cuanto entendemos que
esta medida puede contribuir mas eficazmente a facilitar la comprension de los
objetivos que persigue y de la conveniencia y oportunidad de la solucién que se
propone.

39, El borrador de la Ordenanza municipal no fiscal que ahora se somete a
consulta publica previa, reguladora de la prestacién patrimonial publica no tributaria
de los servicios que se prestan en los cementerios y mercados municipales de Bilbao,
viene a sustituir la anterior regulacién de las tasas por la prestacion de servicios de
mercados, inspeccién sanitaria y analisis, sanidad preventiva y otros servicios
relacionados con la salud publica, control y proteccion de animales, ambulancias,
cementerios, ayuda a domicilio y exdmenes de salud (epigrafes A) Servicios de
Mercados y Mercadillos municipales y E) Servicios Funerarios, respectivamente), que
se regulan en la Ordenanza Fiscal 17; y las tasas por utilizacion privativa y
aprovechamiento especial del dominio publico municipal (articulo 6, epigrafe J)
Aprovechamientos por concesiones en Cementerios municipales, y el apartado 14 del
articulo 6, epigrafe G) otros supuestos de utilizacidon privativa o aprovechamiento
especial del suelo, vuelo y subsuelo de las vias publicas municipales), que se regulan en
la Ordenanza Fiscal 18.

Asimismo, los precios publicos por la prestaciéon de servicios o realizacién de
actividades municipales (articulo 3.13 referido a los Servicios de Crematorio del
Cementerio de Bilbao), que se regulan en la Ordenanza 19.

49 ”



Resultado de la votacion:
Afirmativos: 7 votos.

Abstencion: 2 votos, EH Bildu y PP.
Negativos: 1 voto, Elkarrekin Bilbao.

Cuarto.- Propuesta de aprobacion de las condiciones de seleccién de un puesto
vacante de Técnico/a Medio de Ingenieria de la Edificacion.

Alvaro Pérez expone las condiciones generales del procedimiento de seleccién
para la cubricion del puesto de Técnico/a Medio de Ingenieria de la EPEL.

Interviene Angel Rodrigo para preguntar sobre la preceptividad del perfil de
euskera asignado al citado puesto.

Responde José Antonio Fernandez que los perfiles de euskera y las fechas de
preceptividad correspondientes a todos los puestos de la plantilla de personal de la
EPEL se ajustan y dan cumplimiento al Plan de Normalizacion del uso del Euskera del
Ayuntamiento de Bilbao.

Sometido a votacién, se aprueban las condiciones de selecciéon de un puesto
vacante de Técnico/a Medio de Ingenieria de la Edificacion:

“19. Aprobar las Condiciones del proceso de seleccidn de un/a Técnico/a Medio
de Ingenieria de la Edificacién, vacante en Bilbao Zerbitzuak, en los términos
siguientes:

Anexo Acta, Condiciones de seleccion.

22, Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo mediante la publicacién
de las mencionadas Condiciones en la web de Bilbao Zerbitzuak y mediante anuncio en
dos medios de la prensa diaria de mayor difusién, a efectos de que las personas
interesadas puedan presentar la solicitud de participacién en el plazo de seleccién que
se convoca”.

Resultado de la votacion:

Afirmativo: 9 votos.

Abstencion: 1 voto, Partido Popular.
Quinto.- Asuntos varios.

1.- Dando cuenta de la respuesta realizada a la prequnta formulada por Angel
Rodrigo lzquierdo, Concejal/Consejero del Grupo Municipal de Partido Popular, sobre
la gestion del Mercado Municipal de la Ribera.

Toma la palabra Angel Rodrigo agradeciendo la respuesta recibida, si bien
matiza que algin aspecto no se aborda en la misma. No obstante, manifiesta que
revisara la documentaciébn con detalle a la que hace referencia José Antonio
Fernandez como fuente de informacion y respuesta a la consulta planteada.

2.- Dando cuenta de la formalizacion del Convenio de Recaudacidon en periodo
ejecutivo suscrito entre el Ayuntamiento de Bilbao vy la E.P.E.L. Bilbao Zerbitzuak —
Servicios.




Jose Antonio Fernandez da cuenta del Convenio suscrito con el Ayuntamiento
de Bilbao para la gestion por este ultimo de la actuacién recaudatoria en periodo
ejecutivo, llegando incluso al embargo y enajenacién de bienes de los deudores de
ingresos de derecho publico, no cobrados en periodo voluntario, que correspondan a
Bilbao Zerbitzuak —Servicios. También da respuesta a algunas preguntas planteadas
por Angel Rodrigo.

3.- Dando cuenta del protocolo de inhumacion de las personas gue profesen la
religion musulmana en la parcela 43 de los panteones comunitarios del Cementerio de
Bilbao.

Alvaro Pérez realiza un resumen del Protocolo de inhumacion de las personas
que profesen la religion musulmana en la parcela 43 de los panteones comunitarios
del Cementerio de Bilbao, manifestando que éste es consecuencia del trabajo
multidisciplinar realizado en la Mesa Municipal de Diversidad Religiosa con la
comunidad musulmana, asi como con varias congregaciones religiosas.

Interviene Patxi Xabier Fernandez indicando que ha tenido noticia de esta
actuacion por la prensa. Manifiesta que, en su opinion, lo pertinente es que este
Consejo de Administracion hubiera tenido conocimiento de ello con caracter previo.

Alvaro Pérez indica que inicialmente ésa era la prevision, pero acontecimientos
sobrevenidos que exigian una actuacién inminente, motivaron que ésta fuera realizada
sin dilacion en el tiempo.

Xabier Jiménez, por su parte, pregunta sobre la posibilidad de celebrar
convenios con otros ayuntamientos, dado que al final el servicio publico de cementerio,
en lo que a esta comunidad religiosa refiere, supera el &mbito municipal de Bilbao.

José Antonio Fernandez matiza que se trata de un modelo de prestacion del
servicio publico de cementerio que ya existe, poniendo como ejemplo el modelo del
Ayuntamiento de Vitoria, que da cobertura a todo el Territorio Histérico de Alava.

Cuarto.- Ruegos y preguntas.

No hay Ruegos y preguntas

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las 12:55
horas del dia de la fecha.

El Acta de esta sesién es rubricada por la Secretaria y Presidencia del Consejo
de Administracion.

PRESIDENTE SECRETARIA
Alvaro Pérez Alonso Marina Lizarralde Palacios






ANEXO |

CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN
(1) PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO DE INGENIERIA DE LA
EDIFICACION, Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA NECESIDADES NO
PERMANENTES DE PERSONAL

PRIMERA. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. El objeto del presente proceso de seleccidon es la contratacién de un
(1) puesto de trabajo de Técnico/a Medio (B) de Ingenieria de la Edificacién para
la Entidad Publica Empresarial Local Bilbao Zerbitzuak (en adelante, Bilbao
Zerbitzuak), Entidad que tiene como objeto la gestion de las competencias
municipales de cementerios y mercados del Ayuntamiento de Bilbao.

1.2. Asimismo, se generara una Bolsa de Trabajo de Técnico/a Medio de
Ingenieria de la Edificacion con las personas candidatas que habiendo superado
el proceso de seleccion no se hayan incorporado al puesto ofertado, para cubrir
las necesidades no permanentes de personal de la Entidad.

1.3. La convocatoria es publica y abierta. El proceso de seleccidon se
realizara ateniéndose a las condiciones recogidas en este documento y a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. La creacidn de la citada Bolsa de Trabajo supone que, a partir de la
fecha de finalizacion del proceso selectivo, quedan automdticamente sin efecto
anteriores Bolsas de Trabajo de Técnico/a Medio de Ingenieria de la Edificacion
gue existan.

1.5. Entre otras que se puedan establecer en lo sucesivo por la Direccién
de Bilbao Zerbitzuak, son funciones del puesto de Técnico/a Medio de
Ingenieria de la Edificacion, las siguientes:

eDireccion de la ejecuciéon material de obras y control cualitativo y
cuantitativo de la construccidon y la calidad de lo edificado en los grupos
de obras cuya competencia le atribuye la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

eRedaccién de proyectos parciales del proyecto, o partes que
complementan al proyecto, en aspectos concretos correspondientes a
las especialidades y competencias de la profesidn, bajo la coordinacion
del proyectista que redacta el proyecto.

e Proyecto y Direccion de obras y de ejecucidn.

e Actuaciones en materia de Seguridad y Salud en obras y mantenimientos
a cargo de Bilbao Zerbitzuak: velar por la aplicacion coherente y



responsable de la actividad preventiva recogidos en el articulo 15 de la
Ley 32/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Actuaciones en materia de Control de Calidad.

eEmision de informes, certificados, estudios, valoraciones inmobiliarias,
levantamiento de planos.

eGestion del mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las
instalaciones, edificios y servicios (climatizaciéon, contraincendios,
control de humos, electricidad, elevadores, fontaneria, frio industrial,
iluminacion, herreria, lineas de vida, muros cortina y acristalamiento,
pavés, pavimento de piedra, revestimientos de zinc, tabiques y falsos
techos...), a cargo de Bilbao Zerbitzuak en los cementerios y mercados
municipales de Bilbao, bajo la direccién superior del Jefe de Servicios
Multiples de Bilbao Zerbitzuak.

e Actuaciones en materia de eficiencia energética.

eSupervision de las inspecciones periddicas reglamentarias a las que estén
sujetas las instalaciones de los cementerios y mercados municipales de
Bilbao.

eInspeccidn continua para la deteccién y correccién de cuantas situaciones
de riesgo o peligro se produzcan en los edificios de los cementerios y
mercados municipales de Bilbao a fin de evitar que puedan producir
danos a las personas que los utilizan.

eEvaluacion de riesgos a fin de identificar los posibles peligros presentes
en el lugar de trabajo asociados con las tareas y los entornos laborales y
evaluar su nivel de riesgo para el personal de Bilbao Zerbitzuak, como
base para desarrollar medidas de prevencidon y control.

e Planificacion y aplicaciéon de medidas preventivas para reducir o eliminar
dichos riesgos mediante el desarrollo de planes de accidn, protocolos de
seguridad, impartir, formacién adecuada al personal y supervisar la
correcta implementacién de las medidas preventivas.

ePromocion de la cultura de seguridad en Bilbao Zerbitzuak mediante Ia
organizacion de campafas de sensibilizacién, charlas informativas y
proporcionar materiales educativos para difundir conocimientos sobre
seguridad y buenas practicas laborales.

eInvestigacion y analisis de los accidentes y enfermedades laborales que
ocurran en el entorno de trabajo.

eColaboracién con otros profesionales y entidades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

eRealizacion de actividades de seguimiento y evaluacion de las medidas
implementadas para asegurar que las medidas de prevencion siguen
siendo efectivas y que se cumplen los estandares de seguridad
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establecidos, recopilar y analizar datos para identificar tendencias, dreas
de mejora y posibles riesgos emergentes.

eRealizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con su
categoria, sus capacidades vy aptitudes profesionales le sean
encomendadas por la Direccion de Bilbao Zerbitzuak.

1.6. Para realizar este trabajo correctamente, entre las habilidades,
caracteristicas y competencias que debe tener la persona candidata a ocupar el
puesto de Técnico/a Medio de Ingenieria de la Edificacidn, estan las siguientes:

v’ Ser capaz de visualizar objetos y espacios en 3D.
v Tener experiencia en el uso de software de CAD.

v/ Estar al dia sobre las técnicas de construccién mas modernas y los
reglamentos actuales.

v’ Tener conocimientos en normativa de seguridad y de edificios.
v’ Tener habilidades para el dibujo.
v’ Capacidad para planificar y coordinar proyectos.

v’ Capacidad para gestionar eficazmente las situaciones de crisis a fin de
mejorar la seguridad y bienestar del personal de Bilbao Zerbitzuak.

v’ Ser preciso/a y metédico/a en su trabajo y tener un buen ojo para el
detalle:

+* Analizar informacion de manera eficiente y precisa para brindar
prondsticos acertados.

+» Estar en la capacidad de aplicar la logica y el razonamiento en la
resolucion de problemas.

v’ Ser bueno/a en la exposicidn de ideas y tener una gran capacidad para
pensar, resolver problemas y realizar observaciones.

v’ Sentirse seguro/a, ya que tendrd que tomar decisiones importantes y
puede tener a cargo otras personas y recursos.

v’ Organizada y capaz de manejar su tiempo efectivamente:

+»* Saber priorizar y planificar sus tareas y responsabilidades, ademas de
utilizar su tiempo de manera efectiva ante un alto volumen de
trabajo y que la carga de trabajo podria ser muy variable y debe
poder compaginar varias tareas.

+¢ Estar en la capacidad de trabajar en multiples proyectos a la vez en
un ambiente activo y dinamico.

+¢ Capacidad para dirigir equipos.

v’ Interesarse por el efecto que pueda causar la industria de la
construccidn sobre el medio ambiente.

v’ Capacidad para identificar y resolver problemas de manera oportuna.



v’ Estar en la capacidad de crear gréficos, flujogramas y proyecciones para
introducir la informacién y los prondsticos.

v’ Excelentes habilidades de comunicacién y colaboracion:

¢ Comunicarse claramente, tanto de manera escrita como oral, para
brindar una mejor asesoria en materia de su competencia y estar en
la capacidad de simplificar el lenguaje técnico y los conceptos
requeridos.

+» Establecer y mantener relaciones de trabajo cooperativas en equipo.
+»+ Alto grado de empatia.

1.7. La jornada de trabajo sera la que establezca la Direccién de Bilbao
Zerbitzuak atendiendo a la naturaleza y necesidades del servicio.

1.8. El puesto tiene un nivel retributivo correspondiente al nivel 22 del
Convenio Colectivo vigente de Bilbao Zerbitzuak (50.737,69 € brutos anuales,
excluida la antigliedad, para el ejercicio 2024).

1.8. El puesto tiene asignado un perfil linglistico 2 o B2, con fecha de
preceptividad vencida a 1 de enero de 2023.

1.9. La contratacion se realizard mediante la formalizacién de contrato
laboral a jornada completa de caracter indefinido.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

2.1. Podrdn tomar parte, en su caso, en el proceso de seleccidn quienes
acrediten los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacion de las solicitudes de participacion:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de solicitud de
participacion.

b) Nacionalidad: tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por el Estado espainol le sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de
trabajadores.

c) También podra participar el/la cdnyuge de las personas nacionales de
los estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separada de
derecho, asi como sus descendientes y los/las de su cdnyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados/as de derecho, sean
estos/as descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

d) Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en
los pdarrafos anteriores que tengan residencia legal en el Estado espafiol. Si
resultaran seleccionadas deberdn poseer la autorizacion administrativa para



realizar la actividad objeto del contrato con caracter previo a la formalizacién de
éste.

e) No podran participar las personas que se hallen incursas en causa legal
de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible de ejercitar el derecho de opcion a que se refieren las citadas
normas legales.

f) Estar en posesién o haber abonado los derechos para la expedicion del
titulo de estudios de Grado en Ingenieria de la Edificacién, antes Arquitectura
Técnica o Aparejador/a.

Asimismo se requiere acreditar la formaciéon que le habilite como
Coordinador de Seguridad y Salud o Coordinador de Actividades Empresariales,
al menos de nivel intermedio en prevencion de riesgos laborales segun recoge el
articulo 36 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Acreditar estar en posesion, al menos, del perfil linglistico 2 o B2.

h) Poseer la capacidad funcional y legal para el desempefio de las tareas,
debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su
capacidad o discapacidad para el normal desempefio de las funciones y tareas
del puesto de trabajo, que se acreditara por los Servicios Médicos Municipales,
con independencia de las adaptaciones en el puesto de trabajo que, a tenor de
la vigente normativa de prevencion de riesgos laborales resulte necesario llevar
a cabo para garantizar la protecciéon de las personas frente a los riesgos
derivados del trabajo.

2.2. Las personas aspirantes deben reunir los requisitos para la fecha en
que finalice el plazo de solicitud de participacion y deberan mantener su
cumplimiento hasta suscribir el contrato laboral, excepto el relativo a Ia
capacidad funcional, que debera ser certificado por los Servicios Médicos
Municipales inmediatamente antes de la efectividad de la incorporacién.

2.3. Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento del
Comité de Seleccion que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia de la persona interesada.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. El plazo para presentar las solicitudes de participacion es de veinte (20)
dias naturales contados desde el dia de la publicacion de esta
convocatoria en prensa.

3.2. Proceso de presentacion de la solicitud de participacion:



a) Las personas que deseen tomar parte en el proceso de seleccidn
deberdn cumplimentar el impreso que se habilitara al efecto debiendo hacer
constar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la condicidn
segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

b) Junto al mencionado impreso se adjuntard el curriculum vitae
actualizado.

3.3. Deberan hacer constar los datos de los aspectos a valorar, si bien para
la acreditacion de los mismos se abrira un periodo especifico al efecto durante
el proceso para que las personas candidatas que aun sigan en el mismo aporten
la documentacidn acreditativa de los méritos alegados en la solicitud.

3.4. En el caso de que alguna persona aspirante posea alguna discapacidad
gue exija su toma en consideracion durante el desarrollo del proceso selectivo,
debera solicitar en la solicitud las adaptaciones de tiempo o medios que precise
para realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de personas
participantes y siempre que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba,
ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido, correspondiendo al
Comité de Seleccidn la valoracién de la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado. Asimismo, se adjuntard el certificado de reconocimiento de grado de
discapacidad, en su caso.

3.5. Medio de presentacidon de solicitudes de participacion: a través del
correo electroénico: bilbaozerbitzuak@oteic.com

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se revisaran las mismas
para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la condicidn
segunda.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

5.1. Se conformara al efecto un Comité de Seleccién que se nombrara por
el Director Gerente de Bilbao Zerbitzuak entre el personal de la Entidad con el
objeto de gestionar el proceso selectivo y, en particular, de valorar las
solicitudes presentadas, asi como de calificar las pruebas y méritos en las
distintas fases del proceso selectivo.

5.2. El Comité de Seleccion velara por la objetividad del proceso de
seleccion. Asimismo, queda facultado para resolver las dudas que se presenten
en el desarrollo del mismo y tomar los acuerdos necesarios para el desarrollo
del mismo en base a estas normas, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en estas condiciones.

5.3. El Comité de Selecciéon adoptard las oportunas medidas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, asi como
que sean corregidos garantizando que no se conozca la identidad de las
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personas que toman parte. Asimismo, validara los resultados de cada una de las
fases y resolvera cuantas incidencias se presenten.

5.4. El Comité de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as o empresas especializadas para realizar las gestiones y pruebas
gue estime pertinentes, como por ejemplo recepcidn, andlisis y valoracion de
candidaturas, disefio de las pruebas, ejecucion y valoraciéon de las que
corresponda, etc.

5.5. El proceso de seleccidn se desarrollara conforme a lo siguiente:

a) FASE 1. Preseleccion de candidaturas: en base a la descripcién del
puesto y los requisitos definidos se realizard la propuesta motivada de
preseleccion de candidaturas que objetivamente cumplan los requisitos y
condiciones generales de participacion establecidas en la segunda condicidn.

b) FASE 2. Analisis de candidaturas: se procedera a realizar el andlisis de las
candidaturas preseleccionadas en la fase anterior, convocando a las personas
aspirantes a la realizacidn de diferentes pruebas. Los ambitos de analisis podran
ser los siguientes:

e Analisis profesional: mediante la relacidon de pruebas de caracter tedrico-
practico, pudiendo contemplarse la realizacion de pruebas de
conocimientos tedricos o practicos.

e Andlisis aptitudinal: mediante la realizacién de pruebas psicotécnicas
relacionadas con los requerimientos del puesto a cubrir.

e Analisis competencial: mediante la realizacion de entrevista/s u otras
pruebas personales o grupales orientadas a la valoracion de la
idoneidad personal, de competencias técnicas y de adaptabilidad al
puesto por parte de las personas aspirantes.

eValoracidon de méritos, considerandose la experiencia en el desempeno
de trabajos como Ingeniero de la Edificacidon, formacion especifica en el
ambito de la construccion y conocimiento de inglés.

Con anterioridad a la celebracion de la Fase de “Andlisis de candidaturas”,
el Comité de Selecciéon determinard el orden de realizacidon de las pruebas, asi
como la posibilidad de realizar varias el mismo dia o eliminar alguna de ellas,
con el fin de conseguir un buen desarrollo del proceso selectivo. Asimismo se
acordaran los contenidos de las diferentes pruebas, los pesos ponderativos y las
puntuaciones maximas y minimas para cada dmbito de analisis.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a cualquiera de las
pruebas en el momento de ser llamada determinarda automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma y en las sucesivas,
guedando excluidas en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Comité de Seleccion.



Como resultado del analisis se obtendrd el Cuadro Ponderativo de
Resultados con las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante.

c) FASE 3. Presentacion de resultados: se presentaran los resultados
obtenidos (Cuadro Ponderativo de Resultados) para su aprobacion.

5.6. Se realizaran las adaptaciones necesarias para la realizaciéon de las
pruebas a aquellas personas con diversidad funcional que precisen de
adaptacion especial, de forma que gocen de igualdad de oportunidades que el
resto de personas participantes, siempre que con ello no se desvirtue el
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

SEXTA. INCORPORACION Y BOLSA DE TRABAJO

6.1. El orden de clasificacidn definitivo estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el analisis de los diferentes factores del proceso
de seleccidn, lo que determinara el orden de prelacion.

6.2. La persona candidata que resultara seleccionada se incorporara
coincidiendo con las necesidades organizativas efectivas de la Entidad y se
regird por la normativa de la misma, debiendo acreditar previamente los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso de seleccidn. A tal efecto, las
personas aspirantes seran sometidas a reconocimiento médico por los Servicios
Municipales, en orden a determinar su aptitud médica para el normal
desempeiio de la funcion.

6.3. Las personas candidatas que habiendo superado el proceso de
seleccidon no se incorporen en el puesto ofertado, formaran parte de una Bolsa
de Trabajo de Técnico/a Medio de Ingenieria de la Edificacion para cubrir
necesidades no permanentes de personal de la Entidad, quedando
automaticamente sin efecto, a partir de la fecha de finalizacion del proceso
selectivo, anteriores Bolsas de Trabajo de este mismo puesto que existan, en su
caso.

6.4. La Bolsa de Trabajo se gestionard de acuerdo a lo establecido en la
normativa reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Bilbao, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

6.5. Si la Bolsa de Trabajo constituida conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, hubiera quedado agotada, tendran prioridad, respecto a otras
bolsas de trabajo, la relacion de personas conformada por quienes mas
ejercicios obligatorios y eliminatorios hubieran superado, y segun el orden de la
puntuacion total obtenida en dichos ejercicios superados.

6.6. La Bolsa de Trabajo que se cree como consecuencia de esta
convocatoria tendrd vigencia mientras por necesidades organizativas de la
Entidad no se realice una nueva convocatoria.

SEPTIMA. COMUNICACION CON LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1. La comunicacion con las personas aspirantes que corresponda realizar
durante el desarrollo del proceso selectivo se llevara a cabo a través de los/las



asesores/as o empresas especializadas que colaboren en el desarrollo del
proceso selectivo.

7.2. Con caracter general se establece que las personas aspirantes deberdan
consultar la informacion sobre el proceso de seleccion directamente en la web
de OTEIC Consulting Group www.oteic.com (apartado “Ofertas de empleo”),
como medio para que estén constantemente informadas. Todo ello sin perjuicio
de que se remita informacion puntual a las personas aspirantes a la direccion de
correo electrénico sefialada en su solicitud de participacion, (considerada como
domicilio preferente a los efectos de comunicaciones y notificaciones puntuales
gue se pudieran realizar, salvo que con posterioridad se comunique otro
distinto de forma expresa y fehaciente al érgano convocante).

OCTAVA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Responsable | BILBAO ZERBITZUAK | CIF | Q4800718A

Entidad Publica Empresarial Local del Ayuntamiento de Bilbao,

CEmIEE: bajo la dependencia del Area de Salud y Consumo

Direccion Santimami Auzoa n2 4 - 48170 Zamudio. Bizkaia

postal

Teléfono 944 231019 Correo info@zbk.bilbao.eus
electrénico

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS

Delegado/a de Proteccion de Datos (DPD): Jefatura de

Identidad Subdrea de Modernizacién, adscrita al Area de Alcaldia,
Contratacion y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao
Contacto datos@bilbao.eus

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO

Denominacidn SELECCION DE PERSONAL Y BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Gestionar los datos necesarios para valorar las candidaturas
(méritos académicos, profesionales y experiencia previa) de
las personas participantes en los procesos de seleccién o de
Finalidad personas aspirantes a formar parte de las bolsas de trabajo u
otras contrataciones temporales en Bilbao Zerbitzuak. No se
tomardn decisiones automatizadas en base a perfiles de
personalidad o actitudinales

1. General:

e Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1.a)
RGPD)

e El tratamiento es necesario para la ejecucion de un

Legitimacion del contrato en el que la persona interesada es parte o para la

tratamiento aplicacion a peticion de la misma de medidas
precontractuales (articulo 6.1.b) RGPD)

e Cumplimiento de obligaciones legales (articulo 6.1.c)
RGPD)

2. Seleccion del personal y bolsas de empleo temporal:
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e Articulos 55 a 61 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Categorias de
interesados/as

e Personas aspirantes a un puesto de trabajo fijo en Bilbao
Zerbitzuak

e Personas solicitantes de empleo y candidatas que desean
trabajar en Bilbao Zerbitzuak, mediante contratos
temporales

e Personas que forman parte de los Comités de Seleccion

Categorias de
datos
personales

1. Identificativos: DNI, nombre y apellidos, nimero de la

Seguridad Social, direccion postal, teléfono, correo

electronico, firma, firma electrdnica, huella dactilar, imagen,

usuario/a y contrasefia, nimero Registro Personal

2. Caracteristicas personales: estado civil, datos de familia,

lugar y fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad

3. Académicos y profesionales: formacion, titulaciones,

experiencia profesional, pertenencia a Colegios o

Asociaciones profesionales y Sindicatos

4. Empleo: cuerpo, escala, categoria, grado, puestos de

trabajo, historial del/de la trabajador/a, perfil linglistico,

infracciones y sanciones administrativas

5. Econdmicos: ingresos, rentas, datos bancarios, datos

econdmicos de ndmina, seguros, hipotecas, embargos de

ndmina, ayudas econémicas

6. Categorias especiales de datos: infracciones penales

e Se excluyen, de manera expresa, datos de raza, salud o
afiliacién sindical

Origen de los
datos

De la persona interesada o de otras Administraciones
Pudblicas (Ayuntamiento de Bilbao, Diputacién Foral de
Bizkaia, LANBIDE...)

Comunicacion
de datos

e Publicacién del resultado de los procesos selectivos en el
tablon de anuncios electrénico y pdgina web de Bilbao
Zerbitzuak o de empresas de seleccion contratadas al
efecto

e Asimismo se publican en los boletines oficiales
correspondientes

Plazo de
conservacion

e Mientras dure el proceso selectivo y puedan existir
responsabilidades derivadas del propio tratamiento. Una
vez finalizado el proceso se procedera a la supresién o
devolucién a la persona interesada de todos los datos y
solo que mantendran los que sean necesarios para la
gestion de la bolsa de trabajo, hasta la finalizacion de su
vigencia o las personas interesadas ejerzan su derecho a la
supresion de los datos

e Los datos personales proporcionados por las personas




integrantes de la Bolsa de trabajo se mantendran hasta la
renovacion de la misma

e Mientras exista una relacidon laboral y una vez finalizada la
misma los datos se bloquearan durante el plazo de 4 anos,
al menos, para formalizar una demanda de
responsabilidades juridicas derivadas de la relacion laboral,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 21 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social

DERECHOS QUE ASISTEN A LAS PERSONAS INTERESADAS

Ante Bilbao
Zerbitzuak

e A saber si estamos tratando sus datos personales o no.
(Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y
Consejo, de 27 de abril)

e Derecho de acceso: si quiere consultar sus datos

e Derecho de rectificacidn: si quiere cambiar sus datos

e Derecho de supresidn: si quiere eliminar sus datos (por
ejemplo, si ya no son necesarios para el fin que se
recogieron)

e Derecho de limitacidn: si quiere que sdlo aparezcan algunos
datos. (S6lo se conservardn para el ejercicio de
reclamaciones)

e Derecho de oposicidon: si quiere negarse al tratamiento de
sus datos. (Solo se conservardn por motivos legales o para el
ejercicio de reclamaciones)

Para  facilitar el ejercicio de  estos derechos

tiene formularios a su disposicion

en la web de Bilbao Zerbitzuak
www.bilbao.eus/bilbaozerbitzuak/

Ante la
Autoridad
Vasca de

Proteccion de
Datos

Si en el ejercicio de estos derechos cree que no se le ha

facilitado o
atendido correctamente, puede interponer una reclamacion
ante la

Autoridad Vasca de Proteccion de Datos para iniciar un
procedimiento

de tutela de sus derechos

Debera dirigir la reclamacion a:

Autoridad Vasca de Proteccidn de Datos

Tomas de Zumarraga, 71 - 32 planta. 01008 Vitoria-Gasteiz
Teléfono: 945 016 230 / Fax: 945 016 231

e Correo electrénico: avpd@avpd.es

e Web: www.avpd.es

La reclamacion debe aportar alguno de estos documentos:

e La negativa de Bilbao Zerbitzuak a reconocer su derecho

e Copia del resguardo del envio por correo certificado a la



http://www.bilbao.eus/bilbaozerbitzuak/
mailto:avpd@avpd.es
http://www.avpd.es/

oficina
de correos, si la solicitud se remitié por correo certificado

Informacion

.. En www.bilbao.eus/bilbaozerbitzuak
adicional

NOVENA. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO
SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna
de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Comité de Seleccién, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

DECIMA. TEMARIO
PARTE I:

Tema 1: La clasificacion, calificacion y régimen de la propiedad del suelo,
derechos y deberes. Clases y categorias de suelo. El suelo no urbanizable en Ia
Ley del Suelo.

Tema 2: Ordenacion urbanistica estructural. Planeamiento estructural.
Clases de planes. Contenido, documentacion y tramitacion.

Tema 3: Ordenacidon urbanistica pormenorizada. Planeamiento de
desarrollo. Clases de planes y otras figuras complementarias. Contenido,
documentacién y tramitacion. Proyectos de urbanizacion.

Tema 4: Valoracidon de terrenos segun el tipo de suelo. Valoracion de
terrenos des- tinados a sistemas generales, dotaciones publicas. Valoraciéon de
obras y otros bienes y derechos.

Tema 5: La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y naturaleza
juridica. Procedimiento ordinario y de urgencia. Determinacién del justiprecio.
Ocupacion e inscripcion registral. Reversion.

Tema 6: Aspectos de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, a tener en cuenta en la redaccién de pliegos de contratos de
servicios de mantenimientos de edificios municipales.

Tema 7: Licencias y consultas urbanisticas. Objeto y dmbito. Régimen
juridico comun en las licencias.

Tema 8: Licencia de obras de edificacion. Actos sujetos. Solicitud vy
documentacién. Proyecto técnico. Tramitaciéon e informes. Actividades
calificadas. Deficiencias subsanables. Modificaciones. Licencia de primera
utilizacidn. Obras menores, procedimiento ordinario, abreviado y comunicacion.
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Tema 9: Comunicacién previa de inicio de actividad. Contenido y
tramitacion. Licencias de actividad. Actos sujetos y excluidos.

Tema 10: Ley 3/1998, de 27 de febrero, general de proteccién del medio
ambiente del Pais Vasco. Suelos contaminados. Ley 4/15, de 25 de junio, para
prevencion y correccidn de la contaminacion del suelo. Disciplina ambiental.

Tema 11: Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el
ejercicio de la inspeccidon urbanistica. Diferentes medidas frente a las
infracciones urbanisticas. Tipificacion de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para la aplicacion de las sanciones. Prescripcion.

Tema 12: Obras de conservacion y rehabilitacion en bienes inmuebles. El
deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion. Situacion legal de
ruina. Ruina fisica inminente.

Tema 13: Decreto 117/2018, de 24 de julio de la inspeccién técnica de
edificios de los edificios en la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco. Contenido y
procedimiento de la Inspeccidon Técnica de Edificios. Agentes intervinientes.
Registro de Inspeccidon Técnica de Edificios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Tema 14: Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocion de la
Accesibilidad y Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueban normas
técnicas sobre condiciones de accesibilidad. Condiciones de accesibilidad en los
edificios. Relacidon con las disposiciones de accesibilidad contenidas en el CTE-
DB-SUA.

Tema 15: Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocion de la
Accesibilidad y Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueben normas
técnicas sobre condiciones de accesibilidad. Condiciones de accesibilidad en el
entorno urbano, en urbanizaciones y sistemas de informacidon y comunicacion.

Tema 16: La fachada tradicional. Aislamiento término y condensaciones. La
piedra en los revestimientos de fachadas. Sistemas de colocacidn.

Tema 17: Fachada ventilada: ventajas, inconvenientes y materiales.
Sistema de Aislamiento Térmico por el exterior, en edificios existentes. Relacidn
con el Cédigo Técnico de la Edificacidon, cumplimiento del CTE-DB-SI.

Tema 18: Cubiertas planas. Clasificacion y caracteristicas. Sistemas de
impermeabilizacion.

Tema 19: Cubiertas inclinadas. Elementos y sistemas constructivos.

Tema 20: Instalaciones de calefacciéon y su tipologia. Bomba de calor.
Calefaccion eléctrica. Calefaccidon por energia solar y de combustibles organicos.

Tema 21: Sistemas de acondicionamiento de aire. Criterios de seleccién y
elementos de una instalacion.

Tema 22: Servicios municipales: red de abastecimiento de agua, red de
saneamiento y alumbrado publico. Regulacién basica.



Tema 23: Acometidas eléctricas. Centros de transformacion. Instalaciones
de puesta a tierra. Instalaciones de emergencia en locales de publica
concurrencia.

Tema 24: Documento Bdasico de Seguridad en caso de incendio.
Propagacion interior. Propagacion exterior. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 25: Documento Basico de Seguridad en caso de incendio. Evacuacion
de ocupantes. Instalaciones de proteccidon contra incendios. Intervencién de los
bomberos.

Tema 26: Sistemas para el control de humos y calor. Proteccién de
espacios mediante sistemas de diferencial de presion. UNE-EN 12101-6 parte 6.
Objeto y campo de aplicacidon. Clasificacion de sistemas para edificios.
Caracteristicas de un sistema de presurizacion. Espacios a presurizar.
Interaccidn entre sistemas de proteccién contra incendios y otros sistemas del
edificio.

Tema 27: El control de temperatura y la evacuacion de humos: El
Desarrollo del incendio y la produccidon de humo. Sistemas de Admision de Aire
y de Extraccion de calor y Humos: objetivos y aplicaciones de los SCTEH. Control
de humo en los edificios y/o establecimientos.

Tema 28: Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Anexo |
Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra
incendios.

Tema 29: Norma Vasca de Autoproteccion. Disposiciones generales,
obligaciones de autoproteccion y planes de autoproteccidon. Contenido minimo
del plan de autoproteccion.

Tema 30: La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Reglamentacion sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en lugares
de trabajo, uso de protecciones individuales y uso de equipos de trabajo.
(Reales Decretos 486/1997, 773/1997 y 1215/1997).

Tema 31: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion I: Definiciones. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante la fase del proyecto y ejecucion de las obras. Derechos de los
trabajadores. Visados de proyectos. Aviso previo. Informacién a la autoridad
laboral.

Tema 32: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion Il: Régimen aplicable a las obras con proyecto visado. Relacidon no
exhaustiva de las obras de construccion o de ingenieria civil. Relacién no
exhaustiva de los trabajos que implican riesgos para la seguridad y salud de
trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan aplicarse
a las obras.



Tema 33: Redaccion del Estudio de Seguridad y Salud. El Plan de Seguridad
y su aprobacién. Las funciones y responsabilidades del Coordinador de
Seguridad y Salud en las distintas fases de la obra.

Tema 34: Amianto. Riesgos de su manipulacion. Procedimiento para su
retirada de edificios conforme al RD 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajadores con riesgo de exposicion al amianto, BOE nimero 86 11/04/2006.

Tema 35: Andamios tubulares y pdrticos modulares colocados en la via
publica por razon de obras de rehabilitacién y/o reforma de fachadas. Viseras
protectoras. Condiciones de montaje, utilizacién, mantenimiento y desmontaje.
Normativa municipal y criterios de EUDEL.

Tema 36: Las demoliciones y su seguridad. Contenido del pliego de
condiciones. Técnicas del proyecto de demoliciéon. Medidas a adoptar antes,
durante y después de la demolicion. Protecciones colectivas e individuales.

Tema 37: La Ley de Ordenacion de la Edificacion 38/99, de 5 de noviembre.
Disposiciones generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

Tema 38: Decreto 209/2014, de 28 de octubre, por el que se regula el
control de calidad en la construccién.

Tema 39: Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la
produccién y gestion de los residuos de construccién y demolicién.

Tema 40: Cdodigo Técnico de la Edificacion CTE. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 41: CTE-DB-SUA Ambito y criterios de aplicacion. Seguridad frente al
riesgo de caidas, aprisionamiento en recintos, iluminacién inadecuada,
situaciones de alta ocupacién, vehiculos en movimiento.

Tema 42: Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, de Sefializacién de
Seguridad e Higiene en el trabajo: Definiciones. Obligacion general del
empresario. Criterios para el empleo de la sefializacién. Obligaciones en materia
de formacién e informacidn. Consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

Tema 43: Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, de Sefalizacién de
Seguridad e Higiene en el trabajo: Disposiciones minimas de caracter general
relativas a la sefializacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Colores de
seguridad. Sefiales en forma de panel. Sefiales luminosas y acusticas.
Comunicaciones verbales. Sefales gestuales. Disposiciones minimas relativas a
diversas sefializaciones.

Tema 44: Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.
Organizacién de recursos para las actividades preventivas. Acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas.
Auditorias. Colaboracion de los Servicios de Prevencion en el Sistema Nacional
de Salud.



Tema 45: Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: ITC-BT-25, ITC-BT-26, ITC-BT-27.

Tema 46: Decreto 25/2019, de 26 de febrero, de certificacién de la
eficiencia energética de los edificios en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
su procedimiento de control y registro.

Tema 47: Marco normativo basico para las condiciones de habitabilidad de
las viviendas y alojamientos dotacionales en la Comunidad Autédnoma del Pais
Vasco.

Tema 48: CTE-DB-HE Ahorro de energia.
Tema 49: CTE-DB-HS Salubridad.

Tema 50: Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de aparatos de elevacidon y manutencién de los mismos.

PARTE II:

Tema 51. Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de sanidad mortuoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Generalidades. Clasificacion sanitaria de los cadaveres. Destino final de los
cadaveres y restos humanos.

Tema 52. Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de sanidad mortuoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Caracteristicas de los féretros y otros recipientes funerarios. Utilizacion de
medios de conservacion transitoria. Servicios funerarios a personas indigentes.
Gestion del cementerio.

Tema 53. Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de sanidad mortuoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Inhumaciones. Requisitos para la inhumacion de caddaveres. Requisitos para la
inhumacion de restos humanos y cadavéricos. Plazos para la inhumacién de
restos humanos y cadavéricos. Lugar de la inhumacion. Supuesto en que una
sepultura contenga otros cadaveres o restos. NUmero de inhumaciones en una
sepultura.

Tema 54. Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de sanidad mortuoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Exhumaciones. Condiciones para la exhumacion de cadaveres y restos humanos.
Condiciones para la exhumacién de restos cadavéricos. Normas sanitarias para
el personal durante la exhumacién. Autorizaciones sanitarias sobre cadaveres y
restos.

Tema 55. Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de sanidad mortuoria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Cremaciones. Requisitos para la cremacidon de cadaveres. Requisitos para la
cremacion de restos humanos y cadavéricos. Recogida de las cenizas. Archivo de
cremaciones.



Tema 56. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Generalidades.
Qué son las unidades de enterramiento. Qué es un pantedn. Qué son los
panteones econdmicos y las sepulturas. Qué son las unidades de enterramiento
de la manzana 37. Qué son los nichos. Qué son los panteones comunitarios. Qué
son las unidades de enterramiento especiales. Normas que han de cumplir
todas las unidades de enterramiento en la ejecucién de obras.

Tema 57. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Contenido,
naturaleza y modalidades de adquisicion del derecho funerario.

Tema 58. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Publicidad de
las unidades de enterramiento disponibles. El titulo de la concesidn.

Tema 59. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Titularidad del
derecho funerario sobre las concesiones. Obligaciones de las personas titulares
del derecho funerario.

Tema 60. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Modificacion
del derecho funerario.

Tema 61. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Extincidon del
derecho funerario. Transmision del derecho funerario.

Tema 62. Reglamento municipal de Cementerios de Bilbao. Procedimiento
para la declaracién de caducidad del derecho funerario sobre las concesiones.
Supuestos y tramitacion.

NOTA: en el caso de que alguna de las normas invocadas en este temario
sufra modificaciones o sea sustituida por otra antes de la realizacidon de las
pruebas oportunas, se debera considerar la normativa vigente en el momento
de realizacion de dicha prueba.



